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ALLEGATO – POLITICA INTEGRATA 
 

 
 
Point Tricot Srl, nel rispetto delle leggi e delle normative vigenti, è impegnata a gestire responsabilmente 
le proprie attività e a mantenere un sistema di gestione della certificazione che garantisca la qualità dei 
prodotti, la minimizzazione degli impatti ambientali e il rispetto dei requisiti sociali e di salute e sicurezza 
dei lavoratori. 
 
Point Tricot Srl, si adopera a implementare un Sistema di Gestione della Certificazione secondo gli 
standard RWS e CCS, e si impegna a: 

- Rispettare le prescrizioni cogenti di riferimento e i requisiti generali e specifici di cui agli standard 
per la certificazione;  

- Fornire adeguate risorse umane, tecnologiche, organizzative e finanziarie affinché gli obiettivi della 
politica vengano raggiunti;  

- Coinvolgere e formare costantemente i propri addetti; 
- Diffondere la Politica a tutti i livelli della propria organizzazione; 
- Rendere pubblica la Politica e divulgarla a tutte le parti interessate, inclusi i propri addetti, i clienti, 

i fornitori e i conto terzisti;  
- Aggiornare la Politica in funzione dell’evoluzione del quadro normativo e degli standard di 

riferimento; 
- Verificare periodicamente l’efficacia della Politica e del Sistema di Gestione attraverso un Riesame 

del Sistema, in occasione del quale vengono valutate tutte le opportunità di miglioramento delle 
performance aziendali nonché il raggiungimento degli obiettivi prefissati; 

- Garantire l’impegno per il miglioramento continuo. 
 
In tema di Ambiente, Point Tricot Srl si impegna a: 

 rispettare la legislazione vigente; 
 valutare in anticipo i nuovi processi, attività e servizi al fine di identificarne correttamente gli 

aspetti e gli effetti ambientali; 
 monitorare gli aspetti ambientali rilevanti quali le emissioni in atmosfera, il consumo di acqua ed 

energia e la produzione di rifiuti, anche al fine di migliorare le prestazioni ambientali; 
 definire obiettivi per la riduzione, ove possibile, del consumo di energia ed acqua, nonché adottare 

adeguate procedure per il raggiungimento degli stessi; 
 prediligere, ove possibile, l’uso di materie prime seconde recuperate e riciclate; 
 minimizzare la generazione di rifiuti, con particolare riferimento a quelli pericolosi, in ogni fase di 

lavorazione. 
 adottare adeguate procedure per la prevenzione e la gestione delle emergenze in caso di incidenti. 

  
Per quanto riguarda la Responsabilità Sociale, Point Tricot Srl si impegna a: 

 rispettare la legislazione vigente in materia di diritti umani che includono: i diritti civili, i diritti 
economici, sociali e culturali, i diritti sul lavoro; 

 informare il personale aziendale relativamente al contenuto dei criteri sociali e ad ogni altra 
informazione relativa ad essi fornita dalla norma di riferimento;  

 registrare e trattare in modo adeguato gli eventuali reclami e segnalazioni che possono venire dal 
personale aziendale o da parti terze rispetto agli aspetti sociali e mantenere registrazioni di ogni 
azione correttiva intrapresa. 
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